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Mon équipe - nos équipes — pour "entre-prendre"” : A scotcher

gagner et aller plus loin... preés de son
poste de

Chacune, chacun inscrit son parcours sur ce post-it, a nous toutes travail

et tous de le développer.
Dans ce monde qui change, aimons le travail,
la réalité, la paix pour faire croitre le BIEN, le BEAU...

10

Chacune, chacun assume ses responsabilités

Nous coopérons, nous collaborons, nous formons une équipe

Communiquons, écoutons, maintenons des liens avec les autres

Gardons a l'esprit une vue d'ensemble du projet dans lequel nous nous insérons
Recherchons I'amélioration

Apprécions les différences entre nos Partenaires

-""N,,' C
Cultivons la fiabilité ‘ U 0
Meéritons la confiance ¢Q
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Sachons gérer les désaccords

Ni arrogance, ni servilité /
Raisonnons, analysons avant de passer a |'action

Lorsqu'une qualité se manifeste, sachons apprécier et le dire :

I'étape la plus simple en matiere de coaching

DU COURAGE ...ET ... CONSTRUISONS

Ghislaine JOST-RAFFORT - Jean-Marie BOUVET
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IMAGINER - REALISER : ENSEMBLE, PREPARONS DEMAIN




